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1. Objetivo

Informar, orientar e disciplinar a conduta dos colaboradores, conselheiros, diretores, atletas, comissdo técnica e
qualquer outro profissional que represente direta ou indiretamente os interesses do Parana Clube sobre a aplicacdo

de medidas disciplinares nos casos de violagdes ao Cédigo de Conduta e normas a ele relacionadas.

2. Aplicacao
A observancia da presente Politica é de responsabilidade de todos os colaboradores, conselheiros, diretores,

atletas, comissdo técnica e qualquer outro profissional que represente direta ou indiretamente o Parana Clube.

3. AtribuigOes

O Comité de Etica é a area responsavel por recomendar quais as medidas disciplinares cabiveis para a autoridade
competente aplica-las, nos casos de violagdo aos preceitos e diretrizes estabelecidos nas politicas, normas, Cédigo
de Conduta do Parana Clube e legislacdo aplicavel. O Comité de Etica serd responsdvel por acompanhar as
investigacOes internas, bem como a recomendacdo das medidas disciplinares relacionadas a desvios de conduta

que violem o Cédigo de Conduta do Parana Clube e demais normas a ele relacionadas.

4. Principios para Aplicacdo

A aplicagao de medidas disciplinares deve necessariamente observar os seguintes principios:

4.1 Transparéncia:
Todo o procedimento, direta ou indiretamente relacionado a aplicagcdo de consequéncias pelo Parand Clube
deve ser pautado pela clareza, havendo registro das circunstancias e informacdes definidas.

4.2 Honestidade e Integridade:
Ao participar, direta ou indiretamente da aplicacdo de consequéncias do Parana Clube, espera-se que os
envolvidos mantenham postura integra e atuem sempre no melhor interesse da institui¢cdo, evitando condutas
contraditédrias, duvidosas ou que possam denegrir a reputacdo, credibilidade ou imagem do Clube.

4.3 Conformidade (com o Cédigo de Conduta e demais normas internas):
O Parand Clube é estritamente contrdrio as praticas de condutas que contrariem os principios e diretrizes de
seu Codigo de Conduta, as demais normas internas, a Lei Anticorrupcdo brasileira e todas as leis e
regulamentagdes, como por exemplo, normas Anticorrupc¢do e Antissuborno, vigentes e aplicaveis as relagoes

mantidas pelo clube.
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Violagoes

Abaixo estdo indicadas possiveis violagdes aos itens do Cédigo de Conduta:

Descumprir valores e principios estabelecidos no Codigo de Conduta do Parana Clube.

Praticar qualquer ato que possa significar ou caracterizar corrupgao ou fraude.

Utilizar bens pertencentes ao Parana Clube para fins ndo profissionais.

Prejudicar a imagem do clube seja por portar a marca Parana Clube de forma inadequada ou emitir opinides
negativas a respeito da instituicao.

Consumir ou estar sob efeito de alcool ou drogas, nas dependéncias, a servico do Parana Clube.

Deixar de realizar atribui¢cdes atinentes ao cargo e fungdes exercidas no Parana Clube, injustificadamente.
Desrespeitar as legislagbes e normas internas aplicaveis.

Deixar de conservar ou fazer mau uso de equipamentos de trabalho ou recursos do Parana Clube.
Compartilhar login’s e senhas com terceiros, ainda que sejam colaboradores do Parana Clube.

Compartilhar informacdes sigilosas, estratégicas ou confidenciais relativas ao Parana Clube.

Praticar qualquer forma de violéncia fisica, verbal ou qualquer outro ato que possa ser considerado
discriminagdo, assédio moral, sexual ou abuso de poder.

Contratar fornecedores ou parceiros sem considerar critérios técnicos e sem buscar atender as necessidades e
interesses do Parana Clube.

Descumprimento de acordos e contratos, bem como falta de ética e transparéncia nos procedimentos internos
do Parana Clube relativos a contratagGes, fornecedores, patrocinios, entre outras normas.

Apoiar partidos politicos e candidatos, contribuir com campanhas politicas e partidarias em nome do Parana
Clube ou ainda realizar doa¢des em nome do clube.

Deixar de manter registros contdbeis que reflitam de forma completa e precisa suas transacdes e fornecer
informacgGes inadequadas a auditoria ou aos drgaos de fiscalizagdo, quando necessario.

Efetuar ou aceitar langamentos contabeis inadequados, ambiguos ou fraudulentos que possam ocultar ou que
de qualquer outra forma encubram pagamentos ilegais.

Oferecer brindes, presentes e hospitalidades em desacordo com o Cddigo de Conduta vigente, que represente
conflito de interesses ou que possa influenciar qualquer decis3o.

Obter vantagens pessoais ou para terceiros decorrentes de sua fungdo ou de sua relagdo com o Parana Clube.
Fazer mau uso do Canal de Denuncia ou agir de ma-fé na realizagdo ou apuracgdo de relatos.

Realizar quaisquer agdes discriminatdrias e de retaliagdo em face dos denunciantes, denunciados ou

colaboradores que eventualmente necessitem participar de investiga¢cdes internas.
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6. Consequéncias

As consequéncias aplicaveils aos associados do Parana Clube estdo mencionadas no Estatuto Social. Aos associados

e conselheiros, as consequéncias, bem como todo o processo legal e regimental de denlncias, atuacdo de Junta

Disciplinar, Comissao Processante devem seguir o Estatuto Social do Parana Clube e o Regimento Interno do

Conselho Deliberativo.

Sao consequéncias aplicaveis aos colaboradores do Parana Clube:

6.1 Adverténcia verbal:
E um aviso ao colaborador, para que ele tenha conhecimento que suas atitudes e/ou comportamentos n3o
estdo de acordo com as Normas, Politicas e Cddigo de Conduta do Parand Clube e/ou com as leis vigentes
aplicaveis. Cabe ao colaborador mudar sua atitude, pois havendo reiteragdo dos atos faltosos, consequéncias
mais graves poderdo ser adotadas.

6.2 Adverténcia escrita:
Possui a mesma finalidade que a adverténcia verbal, mas se dara por meio da comunicagdo escrita, sendo
necessaria a colheita de assinatura de recebimento pelo colaborador no documento. Esse documento assinado
deve ser mantido em posse do Parana Clube.

6.3 Suspensao disciplinar:
E uma medida utilizada para penalizar o colaborador na recorréncia de adverténcias ou na ocorréncia do
cometimento de uma falta grave. Nesse caso havera prejuizo salarial ao colaborador, que perderd o direito a
remuneracdo nos dias de suspensdo, o descanso semanal remunerado e 1/12 do 132 salario se a suspenséo for
maior ou igual a 15 dias. No caso de reiteracdo dos atos faltosos, consequéncias mais graves poderdo ser
adotadas.

6.4 Rescisao de contrato de trabalho:
Caso as medidas anteriormente indicadas se mostrem ineficazes ou o colaborador tenha cometido uma falta
gravissima, podera ser rescindido o contrato de trabalho. Nesse caso, o colaborador tem direito ao aviso prévio,
férias vencidas acrescidas de 1/3, férias proporcionais, 132 saldrio proporcional, saldo de salario, multa sobre o
FGTS e direito a sacar os depdsitos do FGTS, conforme prevé a Consolidacdo das Leis do Trabalho sobre
demissdes sem justa causa.

6.5 Rescisao de contrato de trabalho por justa causa:
Caso as medidas anteriormente indicadas se mostrem ineficazes ou o colaborador tenha cometido uma falta

gravissima, podera ser rescindido o contrato de trabalho por justa causa conforme previsto no artigo 482 da

Documento oficial Parana Clube.
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Consolidacdo das Leis do Trabalho. Nesse caso, o colaborador perde o vinculo empregaticio, além de perder

varios direitos trabalhistas como férias proporcionais, 132 salario, multa e saque sobre FGTS, por exemplo.

7. Diretrizes Gerais

A presente Politica de Sancdes e Consequéncias define as medidas aplicadas em caso de violagdo ao Cédigo de
Conduta do Parana Clube e/ou normas a ele relacionadas, bem como estabelece medidas a serem aplicadas tanto
para erros de procedimento quanto para desvios de conduta que tenham sido informados ao Comité de Etica. Apds
a apreciacao deste Comité e definicdo de consequéncias a serem aplicadas, o Comité deverd ainda definir quem
sera o responsavel por conduzir a aplicacdo da consequéncia e oferecer orienta¢des sobre como fazé-lo, com base
nesta Politica.

Caso existam situacdes de violagGes que ndo se enquadrem nas classificacGes dessa politica, cabera ao Comité de
Etica deliberar sobre as possiveis aplicacdes de medidas disciplinares e se necessario, o Conselho Gestor deverd ser
envolvido no processo para o caso de colaboradores, para os casos de associados e conselheiros o Conselho
Deliberativo devera ser envolvido no processo. Caso sejam identificados indicios, reais ou potenciais, de algum ato
ilicito ou em desconformidade com os principios e diretrizes desta politica, com o Cddigo de Conduta do Parana
Clube e suas normas vinculadas, praticados por qualquer colaborador ou pelos conselheiros do Clube, o Comité de
Etica devera ser informado imediatamente, o que podera ser feito através de um relato no Canal de Denuncia do
Parana Clube.

A presente Politica foi revisada e aprovada pelo Comité, tendo aplicabilidade imediata a partir da data de sua

publicacao.

8. Anexos

Cddigo de Conduta Parana Clube.

9. Histoérico

Revisdo n° Data Alteragoes realizadas Elaborado por
00 03/08/2021  Emissdo do Documento Comité de Etica
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